PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBE'IRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2017

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n.°
034/2017, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vagas para estagio em Superior, Médio e Educacéo Profissional o
qual se regeré pelas Instrugcdes Especiais contidas neste Edital. O presente Edital, que estabelece as
instrucdes destinadas a selecdo e contratacdo de estagiarios para as areas descritas no item 3, sob
contrato de natureza administrativa, ndo gerando ao candidato selecionado qualquer direito como
Servidor Publico.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios destina-se a contratacdo de acordo com as
vagas ofertadas no Edital.

1.3 O estagio desenvolvido no ambito da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal tem por
objetivo proporcionar aos alunos regularmente matriculados nas instituicbes de ensino, a
oportunidade de realizacdo de estagio ndo-obrigatério observada a disponibilidade orcamentaria
para a concessao de bolsas, visando ao aprendizado e a complementacdo da formacdo académica.

1.4 O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Ribeirdo do
Pinhal.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data de homologacdo de seu resultado, podendo ser renovado por igual periodo.

1.6 A duracdo do estagio sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7 A jornada de atividade em estagio sera definida de acordo com o horario de atendimento do
local de estégio, devendo constar do Termo de Compromisso sendo compativel com as atividades
escolares, observada a carga horaria legal (de no maximo 30 horas/semanais).

1.8 Ocorrera o desligamento do estagiario, quando constatado 0s seguintes casos:

| - por reprovagéo do estudante.

Il - pela ndo comprovacdo da matricula e da frequéncia escolar/académica de 75% (setenta e
cinco por cento) de aproveitamento.

I11 - pela transferéncia do estagiario para outro curso.

IV - pela transferéncia do estagiario para outra Instituicdo de Ensino.

V - pela concluséo, trancamento ou abandono de curso.

VI - pela comprovacéo de falsidade ou de omisséo de informacGes por parte do estagiario.

VII - pelo ndo cumprimento das normas municipais que regem o estagio.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBE'IRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

1.9 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Inscricdo do Candidato, entrega de titulos e comprovacdo de tempo servico;
c) Classificacdo Inicial,

d) Periodo para interposicao de Recursos;

e) Classificacdo Final;

f) Convocacao;

g) Contratacdo.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios, candidatos que
preencham 0s seguintes requisitos:

a) estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, a partir do
PRIMEIRO semestre;

b) possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

c) ter disponibilidade de horario (manha, tarde e/ou noite) para cumprir o estagio.

d) ndo ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos.

3 DAS AREAS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS

AREA N.° DE VAGAS | CARGA HORARIA REQUISITO BASICO
Estar cursando Magistério em
N nivel médio na modalidade
Educacao 10 + CR* 04 ou 06 horas** v ! i . !
normal ou Licenciatura Plena
em outras areas especificas
Estar cursando Técnico-
01+CR 04 ou 06 horas* Profissionalizante de
Salde Enfermagem
01 + CR 04 0u 06 horas* Estar cursando Clar_aduagao em
Farmacia
Departamento Juridico 01 06 horas Estar cursando Direito
Estar cursando Educacao
Esporte 01+CR 04 ou 06 horas* Fisica (Bacharel ou
Licenciatura)
Area Administrativa 05+CR 04 ou 06 horas* Estar cursl\jggiooo Ensino

* Cadastro de Reserva
* A carga horéaria de 04 ou 06 horas ndo serd opgao de escolha; dependera da necessidade do departamento ao qual o
estagiario sera encaminhado.

3.1 Os candidatos classificados ocuparao as vagas e reservas ofertadas no quadro acima.
3.2 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo

Simplificado, desde que as atribuicbes do estdgio pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia, e a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
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acordo com a Lei Federal n.° 11.788/2008, cujo quantitativo das vagas de cada funcdo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, mas desde
que a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

3.3. O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar, no ato da inscrigao.

3.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

3.5 Os candidatos que no ato da inscricdo, se declarar deficientes, se aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

4 DA BOLSA AUXILIO
4.1 O estagiario de Nivel Superior, Ensino Médio ou Educacdo Profissional, receberd, durante o

periodo em que estiver atuando no estagio, uma bolsa auxilio de acordo com a carga horaria
executada:

Carga Horaria Bolsa Auxilio
04 horas R$ 330,00 + 15,00 (auxilio transporte)
06 horas R$ 535,00 + 15,00 (auxilio transporte)

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢Oes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Ribeirdo do
Pinhal, Estado do Paran4, sito a Rua Sao Paulo, 1253 - Centro, nos dias 07 e 08 de fevereiro de
2017, das 08h as 11h e das 13h as 16h.

5.2 A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

5.3 Né&o sera cobrada taxa de inscricao.

5.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 5.1, portando 0s seguintes
documentos (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Declaracéo original de aluno regularmente matriculado em Institui¢do de Ensino;
e) Comprovante de tempo de servigo.

5.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas em condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.6 Né&o sera permitido a realizacdo de inscrigéo via procuracéo.
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5.7 O candidato serd responsavel pelas informagfes que constarem no Comprovante de Inscricéo,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes.

5.8 O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricao.

5.9 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar toda
documentacao necessaria no ato da inscrigéo.

5.10 O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida, terd o prazo de 24 horas para interpor recurso a
contar da data de publicacao da Classificacdo Provisoria.

6. DA SELECAO
6.1 A selecdo seréa realizada por meio de Provas de Titulos, tendo por base a tabela abaixo:

ENSINO SUPERIOR

TITULOS PONTUACAO
Académico em graduacdo (Bacharel ou Licenciatura) ou qualquer outra 20
habilitacdo especifica para atuar na area pretendida.
Cursos de aperfeicoamento na area pretendida (minimo de 20 horas) (0,5 10

pontos a cada 20 horas)

Tempo de servigo e/ou realizacdo de estagio na area, comprovado através de
declaracdo da concedente ou empresa realizado nos ultimos 04 anos (Tempo 20
de servico exercido na funcdo: 05 pontos a cada ano).

Maximo de
100 pontos
ENSINO MEDIO OU EDUCACAO PROFISSIONAL
TITULOS PONTUACAO
Académico em graduacdo (Bacharel ou Licenciatura) ou qualquer outra 20
habilitacdo especifica.
Académico em curso técnico-profissionalizante para atuar na area da Saude. 60
Académico de Magistério para atuar na area da educacao. 60
Académico de ensino médio para atuar nas demais areas. 60
Cursos de aperfeicoamento na area pretendida (minimo de 20 horas) (0,5 10

pontos a cada 20 horas).

Tempo de servigo e/ou realizagdo de estagio na area comprovado através de
declaracdo da concedente ou empresa de estagio - até 04 anos (Tempo de 20
servigo exercido na func¢do: 05 pontos por ano).

Maximo de
100 pontos

6.2 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
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7 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova de Titulos, conforme
tabelas apresentadas no item 6.1 deste Edital.

7.2 Os candidatos,habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo por Area de Atuacéo.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir maior grau de escolaridade;

b) maior tempo de servico na rea pretendida;
) maior idade;

d) sorteio na presenca dos interessados.

9 DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

9.1 O resultado do Processo Seletivo com classificagdo dos candidatos sera divulgado no dia
10/02/2017, em Edital proprio, nos Orgaos de Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo do Pinhal
e/ou em outros meios que 0 municipio achar conveniente e/ou necessario.

9.2 A Prefeitura convocara os candidatos por ordem de classificacdo através de Orgéos de Imprensa
Oficial do Municipio e em outros meios que 0 municipio achar conveniente e/ou necessario.

10 DOS RECURSOS

10.1 Poderdo ser interpostos recursos por ocasido de: indeferimento da inscricdo, ap6s a divulgacédo
da Classificacdo Provisoria e Final e Resultado Final, conforme disposto no Anexo | deste.

10.1 No dia 10/02/2017 sera publicada a Classificacdo Provisdria em Orgéos de Imprensa Oficial
do Municipio e/ou em outros meios que 0 municipio achar conveniente e/ou necessario.

10.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em
formulario, cujo modelo estara anexo ao Edital.

10.3 O candidato devera preencher 1 (um) formulario por questionamento apresentado.

10.4 O Recurso devera ser entregue pelo candidato na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
de Ribeirdo do Pinhal, no dia 11/02/2017 (Classificagéo Final) e 14/02/2017 (Classificacdo Final),
respectivamente, das 8h30 as 11h30.

10.5 Nao serdo protocolados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Ribeirdo do
Pinhal, recursos entregues fora do prazo, que nédo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de
forma diferente da estabelecida neste Edital.

10.6 Serdo desconsiderados pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura de Ribeirdo do Pinhal,
questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do Cadastro ou da Inscricéo.
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10.7 Os Recursos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Ribeirdo do
Pinhal, em comisséo a ser nomeada pelo Prefeito Municipal, que emitird Parecer Conclusivo.

10.8 Apos o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a Classificagdo Final no dia
13/02/2017. A Classificacdo Final seré publicada em Orgdos de Imprensa Oficial do Municipio e/ou
outros meios que o municipio achar conveniente.

11 DA HOMOLOGACAO

11.1 O ato de homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera
publicado no Diario Oficial do Municipio.

12 DA CONTRATACAO

12.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e homologado o resultado final, serdo firmados
termos de compromisso de estagio obedecendo-se a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, por meio da
empresa conveniada.

12.2 O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo para Estagiarios de gue trata este
Edital seré contratado para a vaga a qual se inscreveu.

12.3 Nessa ocasido, serdo exigidos dos candidatos apresentacéo de:

a) Copia do RG e CPF
b) Comprovante de Residéncia
c) Declaracdo ORIGINAL da Unidade de Ensino.

12.3.1 Estudantes deficientes deverdo entregar, no ato da contratacdo, laudo médico
(original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses (podendo a ser
submetido a pericia oficial do municipio).

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

13.2 A classificacdo da selecdo dos estagiarios ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso na
vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificacdo
e assinatura do contrato entre as partes envolvidas, incluindo-se neste a Instituicdo de Ensino. A
concretizacdo desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e,
assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Ribeirdo do Pinhal.

13.3 O estagiario ao ser contratado deve estar ciente de que, por ocasido de conclusdo do curso o
qual esta frequentando, o contrato sera rescindido.

13.4 O néo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara na sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.
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13.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado através da Imprensa Oficial do
Municipio e/ou local.

13.6 Interessados que ndo tém acesso a Internet poderdo consultar o Edital a ser fixado no Prédio da
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo do Pinhal ou buscar informacdes na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Ribeirdo do Pinhal.

Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
para Estagiarios do Municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana.

Ribeirdo do Pinhal (PR), em 30 de janeiro de 2017.

Wagner Luiz Oliveira Martins
Prefeito Municipal

Eliane Rolon Costa
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

ANEXO | DO EDITAL N.°001/2017

CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 31/01/2017
Inscricgdes 07 e 08/02/2017
Classificacao Provisoria 09/02/2017
Recurso Classificacao Provisoria 10/02/2017
Classificacéo Final 13/02/2017
Recurso Classificagao Final 14/02/2017

Convocacao

A partir de 15/02/2017
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ANEXO Il — FICHA DE INCRICAO DE ESTAGIO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: / /
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 RG: 2.2 CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.4 Endereco Eletronico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2.7 Pessoa com Deficiéncia: ( ) Sim () Nao Deficiéncia:

2.8 Disponibilidade para Estagio: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite
3. CURSO

Instituicdo de Ensino:

Curso:

Turno que Estuda:

Previsdo de Conclusao do Curso:

4. TEMPO DE SERVICO

anos meses dias - Total de Pontos:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Quantidade de horas apresentadas: - Total de Pontas:

6. AREA PRETENDIDA

() EDUCACAO ( )JURIDICO
( )SAUDE ( )ESPORTE

() AREA ADMINISTRATIVA

Assinatura do Candidato:
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ANEXO 111 DO EDITAL N.°001/2017
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura de Ribeirdo do Pinhal, Parana.

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

[__] Impugnacéo do Edital

[ ] Pontuacéo Prova de Titulos

[__] Cancelamento da inscri¢do por informagdes inexatas/ Indeferimento de inscri¢éo
[ ] Classificagéo Final

[__] Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso:

Local de data , / /

Assinatura

10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBE'IRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

ANEXO IV - DO EDITAL N.°001/2017

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Codigo CID:

C - Limitagdes Funcionais:

D - Cargo pretendido:

E - PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

De acordo com o cargo pretendido, declaro que o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia

esta;

() APTA para exercer o cargo de

() INAPTA para exercer o cargo de

Local: Data:

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato

11



